Themenmatrix der Parteispitzen des Kantons Bern

Bern hat eine hohe Lebensqualitdt, die es zu erhalten und zu starken gilt. Der Kanton steht aber auch vor grossen Herausforderungen in verschiedenen Be-
reichen —unter anderem bei der Wirtschaftskraft, den Steuern und der Demografie. Das Potenzial als zentraler, gut erschlossener Standort und als Briicke
zwischen Ost- und Westschweiz kénnte besser genutzt werden.

Um den Kanton vorwarts zu bringen, ist eine Konzentration der Krafte unerlasslich. Es braucht eine Gesamtstrategie fiir den Kanton sowie darauf abge-
stimmte Teil-Strategien fiir die einzelnen Politikbereiche. Dazu gehéren auch eine weiterhin konsequente Priifung der Aufgabenbereiche, die der Staat erfiil-
len soll sowie eine entsprechende Finanzpolitik. Es braucht zudem gezielte, zukunftsfahige und nachhaltige Investitionen — der Kanton soll in einigen ausge-
wahlten Bereichen eine fiilhrende Rolle in der Schweiz einnehmen.

Visionen und Handlungsfelder

Die Parteispitzen des Kantons Bern sind sich in folgenden Punkten weitgehend einig:

Visionen (Ziele) Starken . Herausforderungen Kompetenzen Potenzielle Handlungsfelder

Bern ist der fihrende Inselspital, medizinische Regionale Partikularinteressen, Kanton, Bund Spitalstrategie, Koordination der Akteure,
Gesundheitsstandort Fakultat, Universitat, fiihren- | Konkurrenz mit anderen Standor- Angebot in den Regionen (Grundversor-
der Schweiz. de Experten in bestimmten ten, fehlendendes Bewusstsein in gung), Kooperation zwischen Unispital

Bereichen, Gesundheits-
Cluster, Medtech-Cluster,
Zusammenarbeit zwischen
Praxis (Insel) und Lehre
(Fachhochschule, Uni)

weiten Teilen der Bevélkerung
und Politik fiir die volkswirtschaft-
liche Bedeutung des Gesundheits-
standorts

und Bildungsstatten starken, Bewusstsein
fiir die Bedeutung des Gesundheitsstand-
orts schaffen

Bern ist ein erstklassi- Universitat und Fachhoch-
ger Bildungs- und schulen, Technologie-
Forschungsstandort Standort, Energie-Cluster,
und nimmt eine Prazisions- und Medtech-
Spitzenposition in Cluster, Knowhow und Fach-

bestimmten Disziplinen | krafte in Spitzenmedizin und
ein (z.B. Energie, Micro- | Grundversorgung
Technologie).

Partikularinteressen, Regionalpo-
litik, Widerstand gegen Konzent-
ration, Lehrermangel, zersplitter-
te Bildungslandschaft (kein Cam-
pus), Energiewende

Gemeinden,
Kanton, Bund

Campus Bildung (Bsp. Innovationspark
Biel), Standort-Konzentration der
Fachhochschulen, Attraktivitat des
Lehrerberufs erhéhen, gezielte Férderung
bestehender Kompetenzen (z.B. alternati-
ve Energie, Medtech), Zusammenarbeit
der verschiedenen Bildungsstufen, Vorrei-
terrolle erneuerbare Energien, Fachkrafte
fiir Industrie und Dienstleistungen

Bern nutzt seinen Vorhandene Boden-

Boden optimal und Ressourcen, Verdichtungspo-
schont seine Ressour- tenzial, im schweizweiten
cen. Vergleich relativ fortschrittli-

che Raumplanung, Ressour-
cen zur Produktion
erneuerbarer Energie

Wachstum vs. Erhalt, Widerstand
gegen die Verdichtung, unzu-
reichende gemeindeibergreifen-
de Koordination

Gemeinden,
Kanton, Bund

Verdichtetes Bauen durch die Festlegung
einer minimalen Ausnutzungsziffer (AZ),
dynamische Umwandlung von bestehen-
den Gewerbearealen, Umnutzung beste-
hender Bauten, Prozessoptimierung beim
Verkauf von Bauland (qualitative Krite-
rien), Bewilligungsverfahren optimieren
zur Produktion und Nutzung erneuerbarer
Energien

Bern hat starke Es bestehen bereits einzelne
Regionen. sinnvolle und funktionieren-
de Kooperationen iiber die
etablierten Strukturen
hinweg.

Unzureichende Zusammenarbeit
tiber die Gemeindegrenzen
hinweg, die Entwicklung der Wirt-
schaft lauft nicht entlang der be-
stehender Strukturen, Denken in
»veralteten” Strukturen, Denk-
muster ,Stadt vs. Agglomeration®,
teils schwache Strukturen in den
Landregionen, fehlende regionale
Entwicklungskonzepte

Gemeinden,
Kanton

Bilden neuer Kooperationen, Strukturen
tiberdenken, funktionale Raume und
deren Organisation neu definieren,
Teilstrategie Regionalentwicklung auf
Regierungsebene einfordern
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